KVALITET
MILJO )
ARBETSMILJO

VAR KVALITET
Véra kunder, deras sakerhet och
forvantningar ar viktigt for oss.

Vi star till vara kunders forfogande
med god serviceanda, sikerhetsfokus
och specialkunskap. Vi bygger siakra
stallningarna, som uppfyller alla krav.
Vara kunder bemoter vi pa ett
professionellt och korrekt sitt.

VAR MILJO
Vi verkar for att nyttja vara resurser pa
ett effektivt och miljovanligt satt.

I vara beslut och handlingar ska vi
alltid, dar det ar mojligt, vilja det
alternativ som paverkar miljon minst. I
vart dagliga arbete arbetar vi aktivt
med vara transporter, avfall, material,
maskiner och inkop.

VAR ARBETSMILJO

Personalen ar var viktigaste tillgang, sa
sakerhet ar viktigt for oss. Var
arbetsmiljo ska ocksa praglas av
oppenhet och att alla behandlas
jamlikt.

Vi stravar efter en arbetsmiljo som ar
sd bra att varje medarbetare trivs och
kan utvecklas i sitt arbete. Det ska dven
vara en miljo som skyddar vara
medarbetare mot ohalsa, olycksfall, hot
och vald samt minimerar risker. Darfor
ar det viktigt att samtliga medarbetare
kan paverka sin egen arbetssituation.

En bra och trivsam arbetsmiljo ar for
oss en forutsattning for att vi ska
kunna vara konkurrenskraftiga hos
savial kunder som de nya kvalificerade
medarbetare vi vill rekrytera i
framtiden.

ANSVARSFORDELNING

Det ar chefer och arbetsledare som har
ansvaret for vara kvalitets-, miljo- och
arbetsmiljofragor. I ansvaret ligger att
inom sina befogenheter skapa en sa
god arbetsmiljo och yttre miljo som
mojligt, och om befogenheterna inte
racker ska narmaste hogre chef
involveras.

Medarbetaransvaret ar tydligt for att
astadkomma det vi vill. Var och en ska
i det dagliga arbetet visa ett personligt
ansvar for kvalitet, halsa och milj6
samt vara uppmarksam pa eventuella
risker. Det ar ocksa varje medarbetares
ansvar att folja de instruktioner och
rutiner som finns pa var arbetsplats.

UTVECKLING OCH
FORANDRING

Nar vi gor forandringar i verksamheten
ska vi diskutera kvalitets-, miljo och
arbetsmiljofragor, undersoka risker
och bedoma konsekvenser. Detta gor vi
i samverkan med medarbetarna och
kan pa sa vis forebygga negativa
effekter och minimera risker.
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